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Tischvorlage der AG Personalgewinnung
fiir den Stiftungsrat am 2.10.2020

iiber den Zeitraum von August bis September 2020

Das hat stattgefunden:

Weiterhin werden AuRentermine aufgrund der Corona-Pandemie (id.R. vom Veranstalter)
abgesagt, ganz aktuell auch die Praxisbdrse an der Hochschule Emden/Leer.

Eine Vorstellung der [fi Stiftung bei den angehenden Arbeitspadagogen des
Berufsforderungswerks Bookholzberg hat stattgefunden.

Aktuelles:

- Besprechung aktueller Personalthemen und Schwerpunkte.

- Das Exposé fiir die zu schaffenden Stellen im Bereich Recruiting ist fertiggestellt. Ein
Abstimmungstermin mit dem Vorstand der Stiftung hat stattgefunden (Thema insb.
Verortung der Stellen). Eine Riickkopplung der Ergebnisse mit der AG findet beim

-nachsten Treffen am 14.10.2020 statt.

- AnschlieBend wird das Exposé (iberarbeitet und am 28. Oktober auf der GLK vorgestellt.
Daraus werden sich die weiteren Schritte ergeben.

- Der Bewerberflyer wurde fertiggestellt und befindet sich im Druck. Ein Entwurf befindet
sich im Anhang.

- Im Stellenportal gibt es nun die Mdoglichkeit sich auch online mit Hilfe eines Formulars
und eines ,upload Bereichs” zu bewerben.

Planung:

- Die Kontakte zu den Ausbildungsstadtten werden wieder aufgenommen/intensiviert
werden.

- Aktivitdten zu den neu zu schaffenden Stellen (s. Aktuelles).



